
 

 

 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ที่ ป. ๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการคัดเลือกนิติบุคคลให้บริการกลั่นกรองค าขออนุญาตเข้ามาอยู่ใน
ราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานของผู้ช านาญการต่างประเทศ 

 

เพ่ือเป็นการยกระดับการบริการและอ านวยความสะดวกทั้งผู้รับบริการ และเจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานพิจารณาอนุญาตเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานของผู้ช านาญการ
ต่างประเทศ สามารถด าเนินการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐
และมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ส านักงาน 
จึงออกประกาศ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
“การรับรอง” หมายความว่า การรับรองนิติบุคคลเพื่อให้บริการกลั่นกรองค าขออนุญาต

เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานของผู้ช านาญการต่างประเทศตามมาตรา  ๒๔ มาตรา ๒๕  
และมาตรา ๒๖ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน ตามทีส่ านักงานก าหนด 

“นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย” หมายความว่า ผู้ให้บริการที่ได้รับการมอบหมายจาก
ส านักงาน เพ่ือให้บริการกลั่นกรองค าขออนุญาตเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานของ
ผู้ช านาญการต่างประเทศตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 

“ค าขอ” หมายความว่า ค าขอรับรองการเป็นนิติบุคคลเพ่ือให้บริการกลั่นกรองค าขอ
อนุญาตเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานของผู้ช านาญการต่างประเทศตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ 
และมาตรา ๒๖ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
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ข้อ ๒ ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการคัดเลือก 
๒.๑ คุณสมบัติของการเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  

(๑) เป็นบริษัทซึ่งมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ล้านบาท หรือสมาคม 
หรือองค์กรธุรกิจที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(๒) เป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการรับยื่นค าขอวีซ่าซึ่งให้บริการผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีความพร้อม ดังนี้ 

- มีประสบการณ์การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีประสบการณ์ 
ในการเป็นผู้กลั่นกรองการยื่นขอวีซ่า  

- มีเครือข่ายสถานประกอบการซึ่งสามารถให้บริการหรือสนับสนุนการ
ด าเนินการกลั่นกรองเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร ขออยู่ต่อ หรือการขออนุญาตท างานของชาวต่างชาติที่เข้ามา
ท างานในกิจการส่งเสริมการลงทุน ส ารวจลู่ทางการลงทุนหรือท าประโยชน์ให้แก่การลงทุน 

- มีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่ เป็นมาตรฐานตาม
แนวนโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศในระดับสากล  

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ที่มีคุณลักษณะและจ านวนที่เหมาะสมในการ
ด าเนินการและมีระบบการประมวลผลด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ สร้าง ส่ง รับ เก็บรักษา สืบค้น 
ท าลาย รายงานผลและสามารถเชื่อมโยง ถ่ายโอนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับระบบสารสนเทศของส านักงานได้
ครบสมบูรณ์ตามที่ส านักงานก าหนด  

- มีพนักงานที่สามารถบันทึกและรับ ส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐาน 
ที่ส านักงานให้ความเห็นชอบ  

(๓) มีรายละเอียดแผนธุรกิจและแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสม หรือตามเง่ือนไขเพ่ิมเติมทีส่ านักงานก าหนด 

๒.๒ ขอบเขตการด าเนินงานของนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
(๑) พัฒนาและจัดเตรียมระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการตรวจสอบความถูกต้อง 

ของเอกสารส าหรับช่างฝีมือและผู้ช านาญการต่างประเทศที่เข้ามาท างานในกิจการส่งเสริมการลงทุน ส ารวจลู่ทาง
และท าประโยชน์ให้แก่การลงทุนผ่านแพลตฟอร์ม Web-Based และ Mobile Application เพ่ือเชื่อมโยงและ 
ถ่ายโอนข้อมูล พร้อมทั้งส่งผลการตรวจสอบเอกสารของผู้รับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาในระบบสารสนเทศ 
ของส านักงาน ตามรูปแบบ ลักษณะ และวิธีการที่ส านักงานก าหนด 

(๒) จัดเก็บและรักษาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ได้ให้บริการ
บันทึกข้อมูลไว้ และสามารถรับ ส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดเก็บกับระบบสารสนเทศของส านักงาน  พร้อมทั้ง
เชื่อมโยงและถ่ายโอนข้อมูลของผู้รับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จัดเก็บไว้กับระบบสารสนเทศของส านักงาน  
ไว้ ณ สถานที่ให้บริการ หรือสถานที่อ่ืนที่ได้รับอนุญาตเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี นับแต่วันที่ผู้ยื่นค าขอเข้ามาใช้
บริการในระบบ 
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(๓) เชื่อมโยงและถ่ายโอนข้อมูลของผู้รับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่นิติบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย ได้จัดเก็บไว้ไปยังระบบสารสนเทศของส านักงาน  และเมื่อได้ถ่ายโอนข้อมูลของผู้รับบริการ
ไปยังระบบสารสนเทศของส านักงานแล้ว ต้องท าลายข้อมูลดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด  

(๔) จัดท าข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และท าการจัดเก็บและรักษาข้อมูลไว้ โดยแสดง
ถึงเอกสารเดิม (Original Document) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจน 

(๕) มีพนักงานหรือลูกจ้างรับผิดชอบการกลั่นกรองตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และพนักงานหรือลูกจ้างรับผิดชอบการดูแล 
ระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลในการควบคุมดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ทั้งนี้ จะต้องพัฒนา
ความรู้ความสามารถและความช านาญของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างสม่ าเสมอ  

(๖) จัดให้มีระบบช่องทางการติดต่อกับผู้รับบริการ พร้อมจัดเจ้าหน้าที่ไว้อย่างเหมาะสม 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้ค าแนะน า ตอบค าถาม และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศให้กับผู้รับบริการ
ทางออนไลน์ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

(๗) จัดท าคู่มือหรือระเบียบมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรายละเอียดขั้นตอน 
และวิธีการให้บริการ  

(๘) สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
(๙) ประสานงาน และเชื่อมต่อระบบกับระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อาทิ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมการจัดหางาน หากได้รับอนุญาตหรือมอบหมายจากส านักงาน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการยื่นค าขอ 

(๑๐) ต้องถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยเคร่งครัด 

๒.๓ เงื่อนไขการด าเนินงานของนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย  
(๑) ท าการทดสอบระบบการประมวลผลบนระบบทดสอบ (Test System) ด้วย

เครื่องมือ อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ สร้าง ส่ง รับ เก็บรักษา สืบค้น ท าลาย รายงานผลและสามารถเชื่อมโยง 
ถ่ายโอนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับระบบสารสนเทศของส านักงานได้ครบสมบูรณ์ตามที่ส านักงานก าหนด  

(๒) ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากส านักงานในการเข้าตรวจสอบสถานที่ให้บริการ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ความสามารถของพนักงานผู้ปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความเหมาะสมในการให้บริการตามวันและเวลาที่ได้รับแจ้ง
จากส านักงาน 

(๓) เริ่มให้บริการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารของค าขออนุญาตต่าง ๆ 
ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน ตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนดให้นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายมีหนังสือแจ้งต่อส านักงาน เพ่ือขอขยายระยะเวลาการด าเนินการ 
จากส านักงานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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(๔) รายงานผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา และ/หรืออุปสรรคที่ได้เกิดขึ้น 
และ/หรือที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทุก ๓ เดือน หรือในกรณีที่มีความจ าเป็น จะก าหนดให้รายงานเร็วกว่า
นั้นก็ได้  

(๕) ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนดทุกปี 
นับต้ังแต่วันที่ได้รับอนุญาต  

๒.๔ วิธีการขอรับรองเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
(๑) ยื่นค าขอต่อส านักงาน พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน ผ่านช่องทางและ

ภายในระยะเวลาที่ส านักงานประกาศก าหนด 
(๒) ส านักงานจะคัดเลือกผู้ยื่นค าขอที่เหมาะสมเพียงรายเดียว  
(๓) ส านักงานจะคัดเลือกด้วยเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งค านึงถึงแผนธุรกิจ และ

ประสบการณ์ในการเป็นผู้ให้บริการ เช่น การให้บริการกลั่นกรองการยื่นขอวีซ่า การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศในลักษณะดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นต้น โดยผลการพิจารณาคัดเลือก 
จะพิจารณาจากเอกสารทีผู่้ยื่นค าขอได้ยื่นแก่ส านักงาน โดยส านักงานจะแจ้งผลการพิจารณาเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายทราบต่อไป 

(๔) ผู้ที่ผ่านการรับรองจะต้องลงนามในสัญญาแต่งตั้งเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
ตามแบบท่ีส านักงานก าหนด 

ข้อ ๓ สิทธิและประโยชน์ของนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
๓.๑ ได้รับหนังสือมอบหมายให้บริการกลั่นกรองและตรวจเอกสารประกอบค าขอ

อนุญาตเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร ขออยู่ต่อ และขออนุญาตท างานของชาวต่างชาติที่เข้ามาท างานในกิจการ
ส่งเสริมการลงทุน ส ารวจลู่ทางการลงทุนหรือท าประโยชน์ให้แก่การลงทุน มีก าหนดเวลาครั้งละ ๕ ปี นับตั้งแต่
วันที่ออกหนังสือ 

๓.๒ สามารถเรียกเก็บค่าบริการกลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารประกอบค าขออนุญาต
ต่าง ๆ รวมทั้งค่าบริการในการอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ตามที่ส านักงานให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๔ การยกเลิกและการเพิกถอนการรับรองนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑ หากประสงค์จะเลิกการเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ 

ส านักงานทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วันก่อนวันที่จะเลิกประกอบกิจการนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒ กรณีนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  

และวิธีการที่ส านักงานก าหนด ส านักงานจะมีหนังสือเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ถ้าผู้นั้นไม่ปฏิบัติตาม หรือไม่สามารถปฏิบัติได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ส านักงานจะเพิกถอนการรับรอง 
นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ กรณีนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายถูกยกเลิกหรือเพิกถอนการรับรองนิติบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย จะต้องด าเนินงานที่รับผิดชอบซึ่งยังคงค้างอยู่ให้เสร็จสิ้นทั้งหมดก่อนวันที่จะเลิกเป็น  
นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 



๕ 
 

 

ข้อ ๕ ความรับผิด 
๕.๑ กรณีพบว่านิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย หรือพนักงานหรือลูกจ้างของนิติบุคคล 

ที่ได้รับมอบหมายมีการด าเนินการผิดพลาดซึ่งเป็นผลเสียต่อทางราชการหรือผู้รับบริการ ไม่ว่าโดยเจตนา
หรือไม่ก็ตาม นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบในผลของการกระท านั้น 

๕.๒ กรณีพบว่านิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย หรือพนักงานหรือลูกจ้างของนิติบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย ปลอมแปลง ดัดแปลงเอกสาร หรือมีการกระท าอ่ืนใดที่เชื่อได้ว่าเป็นการกระท าโดยทุจริต  
ส านักงานจะด าเนินการเพิกถอนการเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๓ การกระท าใด ๆ ที่นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ได้กระท าลงไปตามข้อ ๕.๑ และ ข้อ ๕.๒ ถือว่าเป็นการกระท าของนิติบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย หรือพนักงานหรือลูกจ้างของนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะ โดยส านักงานจะ 
ไม่รับผิดชอบต่อการกระท าดังกล่าว 

๕.๔ ส านักงานสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการตามกฎหมายต่อนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการกระท าใด ๆ กรณีเกิดความเสียหายตามที่ได้
ก าหนดไว้ในสัญญา หรือตามท่ีส านักงานก าหนด 

ข้อ ๖ การรับสมัครนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ตามประกาศนี้ โดยให้พิมพ์แบบค าขอจากเว็บไซต์ http://www.boi.go.th และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน  
พร้อมแนบเอกสารตามที่ได้ระบุในแบบค าขอ จ านวน ๑ ชุด โดยเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง
พร้อมลงลายมือชื่อ และยื่นในเวลารับสมัคร 

๖.๒ ผู้สมัครสามารถยื่นแบบค าขอพร้อมเอกสารได้ที่ ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน 
ชั้น ๑๘ อาคารจัตุรัสจามจุรี ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (ระหว่างเวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) พร้อมแสดง
บัตรประชาชน หรือบัตรอ่ืน ๆ ที่ทางราชการออกให้  

ข้อ ๗ การประกาศรายชื่อนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ 

http://www.boi.go.th 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 นฤตม์  เทอดสถีรศักดิ์ 

 (นายนฤตม์  เทอดสถีรศักดิ์) 
 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 



 
แบบค ำขอรับรองกำรเป็นนิติบุคคลเพื่อให้บริกำรกลั่นกรองค ำขออนุญำตเข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักร  
และขออนุญำตท ำงำนของผู้ช ำนำญกำรต่ำงประเทศตำมมำตรำ ๒๔ มำตรำ ๒๕ และมำตรำ ๒๖  

แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

ที่ ...................................................           วันที่ .................................................... 

เรื่อง  แบบค ำขอรับรองกำรเป็นนิติบุคคลเพ่ือให้บริกำรกลั่นกรองค ำขออนุญำตเข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักร   
และขออนุญำตท ำงำนของผู้ช ำนำญกำรต่ำงประเทศตำมมำตรำ ๒๔ มำตรำ ๒๕ และมำตรำ ๒๖ 
แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐ 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

   เป็นผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน/ได้รับมอบอ ำนำจจำก............................................(ระบุชื่อนิติบุคคล) 
ซึ่งเป็นนิติบุคคล ประเภท................................................เลขทะเบียน................................................................... 
จดทะเบียนเมื่อ.............................................................เงินทุนจดทะเบียน....................................................บำท 
เงินทุนช ำระแล้ว..........................................................บำท   
ที่อยู่/ตั้งอยู่ เลขที่………………….หมู่ที.่..............ตรอก/ซอย....................................ถนน......................................... 
ต ำบล/แขวง....................................อ ำเภอ/เขต............................................จงัหวดั........................................... .. 
รหัสไปรษณีย…์…………………………..โทรศัพท.์....................................E-mail………………………………………………... 
มีควำมประสงค์ขอสมัครเป็นนิติบุคคลเพ่ือให้บริกำรกลั่นกรองค ำขออนุญำตเข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักร และ 
ขออนุญำตท ำงำนของผู้ช ำนำญกำรต่ำงประเทศตำมมำตรำ ๒๔ มำตรำ ๒๕ และมำตรำ ๒๖ แห่งพระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอพร้อมลงชื่อรับรองควำมถูกต้องครบถ้วน
มำด้วยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

           หนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล และบัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้น ไม่เกิน ๖ เดือน  
                 (กรณีเป็นบริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัด) ๑ ฉบับ 

   รำยกำรจดทะเบียน (แบบ หส. ๒) (กรณีเป็นห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด) ๑ ฉบับ 

   ใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียนสมำคม (แบบ ส.ค. ๔) (กรณีเป็นสมำคม) ๑ ฉบับ 

   ใบอนุญำตหอกำรค้ำ (แบบ ห.ก.ค. ๒) (กรณีเป็นหอกำรค้ำ) ๑ ฉบับ 

   กรณีท่ีมีกำรมอบอ ำนำจ 
  หนังสือมอบอ ำนำจ พร้อมติดอำกรแสตมป์  ๑ ฉบับ  

  งบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตรับรอง ๑ ฉบับ (ส ำหรับนิติบุคคลที่จดทะเบียนใหม่และยังไม่มี 
งบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตรับรอง ให้เสนอรำยงำนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรแทน) 

 
 
 

 
 



 

 

- ๒ - 
 

  รำยละเอียดกำรประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกำรรับยื่นค ำขอวีซ่ำซึ่งให้บริกำรผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ซึ่งมีควำมพร้อม ดังนี้ 

- มีประสบกำรณ์กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือมีประสบกำรณ์ ในกำรเป็นผู้กลั่นกรอง
กำรยื่นขอวีซ่ำ  

- มีเครือข่ำยสถำนประกอบกำรซึ่งสำมำรถให้บริกำรหรือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรกลั่นกรอง 
เข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักร ขออยู่ต่อ หรือกำรขออนุญำตท ำงำนของชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำ
ท ำงำนในกิจกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำรวจลู่ทำงกำรลงทุนหรือท ำประโยชน์ให้แก่กำรลงทุน 

- มีระบบรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศที่เป็นมำตรฐำนตำมแนวนโยบำยควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศในระดับสำกล  

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ที่มีคุณลักษณะและจ ำนวนที่เหมำะสมในกำรด ำเนินกำรและ 
มีระบบกำรประมวลผลด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับ สร้ำง รับ ส่ง เก็บรักษำ สืบค้น  
ท ำลำย สำมำรถเชื่อมโยงและถ่ำยโอนข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำมวิธีและมำตรฐำนที่
ส ำนักงำนก ำหนด  

- มีพนักงำนที่สำมำรถบันทึกและรับ ส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตำมมำตรฐำนที่ส ำนักงำนให้ 
ควำมเห็นชอบ  

  แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

  แผนผังองค์กรบริษัท 

  ขอบข่ำยธุรกิจและกำรให้บริกำร 

  รำยชื่อลูกค้ำหลัก 

  รำยชื่อพันธมิตรทำงธุรกิจ (ถ้ำมี) 

  รำยละเอียดกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลของผู้รับบริกำรด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
มำตรกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำรำยละเอียดที่แสดงไว้ในค ำขอนี้ พร้อมด้วยเอกสำรหลักฐำนที่ได้ยื่นมีควำมสมบูรณ์ 
ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้ยื่นค ำขอ 

        (..........................................................) 

  วันที่ยื่นค ำขอ............./................../...............  
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