
 
 
 
 
 

คําชีแ้จงการขอรับสิทธแิละประโยชนเพิ่มเติมสําหรับการลงทุน เพื่อพฒันาทักษะ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม (SKILL, TECHNOLOGY & INNOVATION – STI) 

 
เพื่อใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนท่ี 3/2549 ลงวนัท่ี 20 มีนาคม 2549 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ จึงยกเลกิคําชี้แจงประกอบคําขอรับการสงเสริมตามหลักเกณฑ
การใหสิทธิและประโยชนเพิม่เติมสําหรับการลงทุน เพ่ือพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ฉบับลงวนัท่ี 
27 พฤษภาคม 2547 และออกคําชี้แจงดังตอไปนี ้

 
1. ขั้นตอนการขอรับการสงเสริมเพือ่ขอรับสิทธแิละประโยชนเพิ่มเติม 

1.1 ผูขอรับสทิธิและประโยชนเพิ่มเติม จะตองยื่น “แบบคําขอรับสิทธแิละประโยชนเพิม่เติมสําหรับการ
ลงทุน เพ่ือพฒันาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” โดยสามารถยืน่พรอมกับ “คําขอรับการ
สงเสริม” หรือยื่นในภายหลังก็ได 

1.2  กรณีย่ืนในภายหลัง จะตองยื่นกอนทีโ่ครงการที่ไดรับอนุมัติไปแลวมรีายไดเกดิขึ้น ทั้งนี้บรษิัทจะตอง
แนบหนังสอืยืนยันวาโครงการดังกลาวยังไมมีรายไดในกรณีทีย่ื่นขอรับสิทธิและประโยชนเพ่ิมเติม 

1.3 ในการพิจารณาเงินลงทนุ หรือคาใชจาย เพื่อพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปรียบเทียบกับ
ยอดขายนั้น จะพิจารณาเปรยีบเทียบเฉพาะของโครงการที่ขอรับสงเสริม 

1.4 กรณีที่บริษัทจะเปลีย่นแปลงหรือจะแกไขสาระสําคัญของแผนการทําวิจัยและพฒันา การฝกอบรม
ดานเทคโนโลยีข้ันสูง และการสนับสนุนสถาบันการศกึษาหรือสถาบันวิจยั ของโครงการที่ไดรับการ
อนุมัตสิิทธิและประโยชนเพิม่เติมตามนโยบาย STI ไปแลว บรษิัทจะตองยื่นขอแกไขโครงการ 
เพื่อใหสํานักงานพิจารณาโครงการตอไป 

 
2. ประเภทการวจิัยและพัฒนา หรอืการออกแบบและคาใชจายท่ีอยูในขายขอรับสิทธิประโยชน มีดังนี ้

2.1 ประเภทการวจิัยและพัฒนาหรือการออกแบบ ไดแก การวิจัยอุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน และการวิจยัเชิง  
ประยุกต  ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้

(1) การดําเนนิงานเชิงปฏิบัตกิาร  เชิงทฤษฎ ี หรือการดําเนินงานใด ๆ ที่มีจุดมุงหมายเพื่อคนหา
ความรูใหมที่มีคุณคาทางเศรษฐกิจ หรือเพ่ือความกาวหนาจากความรูเดิมที่มีอยู 
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(2) การคนควาหาการใชประโยชนจากองคความรูพ้ืนฐาน 
(3) การคิดคนสูตรหรือการออกแบบเพื่อประยกุตใชประโยชน 
(4) การทดสอบเพือ่คนหาหรือประเมินทางเลือกตางๆของผลติภัณฑ การบริการ และ กระบวนการ                         
(5) การออกแบบ  การกอสราง และการทดสอบชิ้นงานตนแบบ หุนจําลอง และชุดพัฒนา 
(6) การออกแบบผลิตภณัฑ  กระบวนการ  การบริการ  หรือระบบใดๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

ใหมหรือเกี่ยวของกับการปรับปรุงของเดิมอยางเปนสาระสําคัญ 
(7) การพฒันาผลติภัณฑตนแบบ  (Prototype) 
(8) การสรางกระบวนการผลิตนํารอง 
(9) กิจกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนแปลงแกไขขอบกพรองของผลิตภณัฑใหม/กระบวนการ

ผลิตใหมท่ีสืบเนื่องจากการพัฒนาผลิตภณัฑตนแบบ หรือการสรางกระบวนการผลตินํารอง 
(10)  งานวิศวกรรมอุตสาหการและงานตั้งเครื่องใหมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการวจิัยและพัฒนา

สินคาหรือกระบวนการใหมที่สืบเนื่องจากการพฒันาผลติภัณฑตนแบบ หรือการสราง
กระบวนการผลิตนํารอง 

(11)  การออกแบบเพื่อการผลิตผลิตภณัฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหมที่สืบเนื่องจากการพฒันา
ผลิตภณัฑตนแบบหรือการสรางกระบวนการผลิตนํารอง 

2.2   รายการคาใชจาย  ประกอบดวย 
2.2.1 คาจาง/เงินเดือน  

(1)   คาจาง/เงนิเดือน คือ คาจาง/เงินเดือนนักวจิัย ผูชวยวิจัย ชางเทคนคิ พนักงาน เจาหนาท่ี
วิเคราะหในหองปฏิบัติการ และ/หรือ นักวิชาการเฉพาะสาขาที่เกี่ยวของประจํา
โครงการ ฯลฯ ที่จัดจางขึน้มาเพื่อใหปฏิบัติงานตามโครงการวิจยัและพัฒนา หรือการ
ออกแบบ ที่เสนอเจาหนาที่นักวจิัยตางๆท่ีกลาวถึงดังกลาวสามารถจดัจางได รวมถงึ 
ทั้งผูที่มีคุณวุฒิ/ ความรูต่ํากวาใหปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาการที่ไดรับการฝกฝนมา  

(2) คาใชจายในการจัดจางท่ีปรึกษา หรือใชบริการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คือ คาใชจายในการ
จัดจางที่ปรึกษา หรือใชบรกิารผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน (ท่ีไมใชการ Demonstrate 
เครื่องมือ/อุปกรณ) เพ่ือมาดาํเนินงานตามโครงการวจิัยและพัฒนา หรอืการออกแบบ 

         2.2.2 คาเครื่องมือ/อุปกรณ  
- คาเครื่องมอื/อุปกรณ หมายถึงคาใชจายในการจัดซ้ือจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณตางๆ ทีใ่ช
เฉพาะการดําเนินงานตามโครงการวิจยั พัฒนา หรือออกแบบทีไ่มใชเครือ่งอุปกรณ
ดําเนินงานเปนประจําปกติ  

2.2.3 คาปรับปรุง/ซอมแซม หมายถึง คาปรับปรงุซอมแซม อาคาร เพื่อใชเปนหองปฏิบัติการวจิัย 
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2.2.4 คาใชบรกิารหองปฏิบัติการทดสอบ 
2.2.5 คาวัตถดุิบ/วัสดุจําเปนสําหรบัการวิจยัและพัฒนา หรือการออกแบบ 
2.2.6 คาฝกอบรม 
2.2.7 คาใชจายในการดําเนินงาน (ตองไมเกินรอยละ 30 ของคาใชจายโครงการ กอนรวม

คาใชจายในการดําเนินงาน และเครื่องมือ/อุปกรณ) 
2.2.8 คาใชจายการจางหนวยงานอืน่ทําการวจิัย (ถามี)  
2.2.9 คาสิทธิบัตร/ ลิขสิทธิ์ที่จําเปนตองใชในการวจิัย 

 
3. คาใชจายและประเภทในการฝกอบรมดานเทคโนโลยีขัน้สูง (Advanced Technology Training) ท่ีอยูใน
ขายขอรับสิทธิประโยชน มดีังนี ้

 3.1 คาใชจายฝกอบรม  
- คาใชจายฝกอบรม หมายถงึ คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง สําหรับการฝกอบรมบุคลากรไทย ไมวาจะ

เปน In-house training หรือสงไปฝกอบรมภายนอก ทั้งภายในและตางประเทศ ท้ังนี้คาใชจาย
ที่สงบุคลากรไปอบรมในตางประเทศนี้ จะไมรวมคาเดนิทางและคาที่พัก 

3.2 ประเภทการฝกอบรม จะตองเปนไปตามแนวทางขอใดขอหน่ึงหรอืหลายขอ ดังตอไปนี ้
(1) การฝกอบรมจะตองเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมในกิจการที ่

ขอรับการขอรบัสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมฯ (ไมรวมการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
ประจําได) 

(2) จะตองเปนการฝกอบรมดานเทคโนโลยข้ัีนสูงสําหรับอุตสาหกรรมนั้นๆ  
(3) จะตองเปนการฝกอบรมที่มีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมและเรงรัดการรับเทคโนโลย ีเพ่ือ

ความกาวหนาของธุรกิจเอกชนไทย และความรูทีไ่ดน้ันจะตองใหมภายใตสภาวะเฉพาะของ
การดําเนนิงานของผูขอรบัสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมฯ ดานการฝกอบรมดานเทคโนโลยีข้ันสูง 
การฝกอบรมนี้ จะตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะทํางานกลัน่กรองฯ วามีความสําคัญ 

 (4) จะตองเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาขดีความสามารถทางเทคนิคเฉพาะดานบุคลากรและธรุกจิ
เอกชนไทยสําหรับแตละอุตสาหกรรมในการดําเนนิงานวิจยัและพัฒนา หรือการออกแบบ 
หรือยกระดับคุณภาพผลิตภณัฑ 

(5) จะตองเปนการฝกอบรมทางเทคนิค เพื่อเตรียมบุคลากรของธรุกิจเอกชนไทย ใหสามารถ
ถายทอดความรู และความชํานาญที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสมยัใหม หรือเทคโนโลยี
กาวหนาจากแหลงเทคโนโลยีภายในประเทศและตางประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้ สํานักงานจะพจิารณาแผนการฝกอบรมเปนกรณีๆไปวาเขาขายเปนการฝกอบรมดาน
เทคโนโลยีข้ันสูงหรือไม 

 
4. คาใชจายในการสนบัสนุนสถาบันการศึกษา หรอืสถาบนัวจิัย 

- คาใชจายในการสนบัสนุนสถาบันการศึกษา หรอืสถาบันวจิัย หมายถึง การใหทุนหรือเครื่องมอื/
อุปกรณสนับสนุนแกสถาบนัการศึกษาหรอืสถาบันวจิัย เพื่อทําการวจิัยพัฒนาหรือ เพื่อทําการอืน่ท่ี
จะชวยพัฒนาขีดความสามารถดานทกัษะ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามที่สํานักงานฯ ใหความ
เห็นชอบ 

 
  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
 

              วันที่ 16 เดือน กุมภาพนัธ พ.ศ. 2550 
 

 
 
 


